
 

 【賃金以外の処遇改善の取組みについて】 

 

樹楽 土浦中(通所介護)  

株式会社平石 代表取締役 平石恵美子 

 

当社では、賃金以外の介護職員の処遇改善の取組みとして、下記について実施しております。 

 

１．入職促進に向けた取組 

法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・取り組みの明確化 

・法人の経営理念を掲げ、年間の個人目標を設定、OJT を活用し人材育成を行っています。 

 

２．資質の向上とキャリアアップに向けた支援 

働きながら下記の資格取得を支援しています 

・介護福祉士取得を目指す方に実務者研修受講支援。 

・専門性の高い介護技術取得希望者に対する喀痰吸引の資格取得支援    

・介護の仕事を目指す方への初任者研修受講の支援 

・中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援 

 

３．多様な働き方の推進 

有給休暇が取得しやすい環境の整備 

・毎月、計画的な有給休暇取得を推進しています。 

 

５．生産性向上のための業務改善の取組 

５S 活動（業務管理の手法の１つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字をとったもの）等の実践による 

職場環境の整備 

→5Ｓ活動のポスターを掲示し、啓発に取り組んでいます。 

 

６．やりがい・働きがいの醸成 

ミーティング等により職場内コミュニケーションの円滑化を図り、各職員の気づきを踏まえた勤務環境や 

ケア内容の改善を抽出する 

・職員間のコミュニケーションの向上や、業務上の改善点などを確認し合っています。 


